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LISTE DES  
SERVICES OFFERTS
Implications possibles
Comités
L’AQEI évolue grâce au travail et à l’apport des 
membres qui s’impliquent dans les différents comi-
tés et sous-comités en y apportant leurs idées, le 
tout dans l’intérêt de l’industrie. Vous pourriez donc 
vous impliquer dans les comités suivants :

Formations / Informations
Par l’implantation de son Programme Reconnaissance 
(PR) en janvier 2013, les membres de l’AQEI ont 
priorisé la formation continue de leur personnel 
tant au niveau du juridique, éthique et gestion, 
de la prévention et santé et sécurité au travail et 
finalement, de la technique. Afin d’en apprendre 
davantage à ce sujet, nous vous conseillons 
fortement de vous rendre sur le site Internet de 
l’AQEI ou l’application mobile de l’AQEI pour y 
consulter les « Formations AQEI ».

Activités de réseautage
Les membres de l’AQEI sont annuellement invités 
à participer à des activités de réseautage :

ȨȨ Comité d’Audit;

ȨȨ Comité Génie Civil;

ȨȨ Comité Signalisation;

ȨȨ Comité Santé et Sécurité au Travail;

ȨȨ Comité Formation;

ȨȨ �Comité Communications et Marketing.

ȨȨ Déjeuner-causerie;

ȨȨ Cocktail-réseautage;

ȨȨ Conférence Innovation;

ȨȨ Congrès;

ȨȨ Omnium Jean-Pierre-Rivest;

ȨȨ Grande Soirée Annuelle.
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Communications
Les membres AQEI reçoivent et peuvent consulter 
des informations d’actualité, par les outils suivants :

Selon les besoins de ses membres, l’AQEI peut 
interpeller les ministères et organismes suivants :

Services offerts  
aux membres

ȨȨ �Consultation gratuite (en tout ou en partie) au-
près de certains membres associés services 
de l’AQEI (juristes, comptables, fiscalistes);

ȨȨ �Paiement du cautionnement de licence exigé 
par la Régie du Bâtiment du Québec (RBQ);

ȨȨ �Utilisation gratuite (sur réservation et dis-
ponibilité) des locaux de l’AQEI (deux salles 
de conférence qui peuvent recevoir de dix à 
trente-deux personnes);

ȨȨ �Mutuelles de prévention dédiées aux membres 
de l’AQEI;

ȨȨ �Programme d’assurance-collective pour les 
employés des membres de l’AQEI;

ȨȨ Partenaires Services RH;

ȨȨ �Cybersécurité;

ȨȨ Impô

Coup de Pouce entre Pairs !

C’est un moyen efficace, pour un 
membre, de vérifier auprès de tous 
les membres de l’AQEI s’ils ont vécu 
la même situation que lui et de 
connaitre leurs recommandations. 
Tout cela, dans la confidentialité  
et la plus grande collégialité.

ȨȨ Application mobile AQEI;

ȨȨ Site Internet de l’AQEI;

ȨȨ Coup de pouce entre pairs;

ȨȨ LinkedIn de l’AQEI;

ȨȨ Facebook de l’AQEI.
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PERMANENCE

Johanna Gagnon  
Delisle, ing.

Coordonnatrice technique

Isabelle Froment

Coordonnatrice 
aux événements

Alexandre Rousseau

Responsable  
projet signalisation

Christina Valdez

Coordonnatrice 
aux communications  
et aux événements

Caroline Amireault

Avocate et directrice générale

Stéphanie Racine

Coordonatrice santé  
et sécurité au travail

Nathalie Lévesque

Adjointe administrative

Nadia Forest

Coordonnatrice  
à la comptabilité
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Notes



6965, rue Jean-Talon Est
Montréal (QC) H1S 1N2

Téléphone	 514 324-AQEI (2734)
Sans frais 	 1  888 434-2734
Fax		  514 324-3334


