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LE 12 AVRIL 2018, L'AQEI ETAIT
INVITEE A PARTICIPER AUX
FESTIVITES DU 40f ANNIVERSAIRE
DE HUOT (MEMBRE AQE]I).

LE 7 SEPTEMBRE 2018, L'AQEI A
PARTICIPE A L'INAUGURATION DES

NOUVEAUX LOCAUX DE ACTION

PROGEX ET ACTION ESTIMATION

5 a 7 Intégration des
nouveaux membres AQEI

C'est le 28 novembre 2018 que I'AQEI et la trés
grande majorité des administrateurs accueillaient
les nouveaux membres AQEI qui ont adhéré en
2018.

Dans une ambiance décontractée, les nouveaux
membres ont pu rencontrer plusieurs autres
membres présents, réseauter et en apprendre
davantage sur les services qui leurs sont offerts
par leur association. A cet effet, Jean-Francois
Guindon (président du CA de I'AQEI) et Me
Caroline Amireault (DG) ont présenté I'AQE],
son Conseil d'administration, sa permanence,
son organigramme, ses comités et tous les
services offerts.
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~ H Par la force d'une seule et méme voix, I'AQEI
Representatlons effectue, pour le bénéfice de ses membres, des
politiques représentations politiques au niveau municipal,
provincial et fédéral. Ces représentations et

interventions sont déclarées au Registre des
lobbyistes du Québec et du Canada.

Pour se faire, I'AQEI écoute et consulte ponc-
tuellement ses membres pour élaborer avec
eux des solutions efficaces et réalisables aux
situations conflictuelles que l'industrie peut vivre
quotidiennement. L'AQEI considére les intéréts
de ses membres lorsqu’il s'agit de discuter
notamment, de la forme des contrats, des appels
d'offre, des spécifications techniques ou encore
des délais de paiements.
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Implications Communications

pOSSI bles Les membres AQEI recoivent et peuvent
. consulter des informations d’'actualité,

COMITES par les outils suivants :

L'AQEI évolue grace au travail et a l'apport ® Application mobile AQE!:

des membres qui s'impliquent dans les ) ’
différents comités et sous-comités en y ® Site Internet de I'AQEI;
apportant leurs idées, le tout dans l'intérét Coup de pouce entre pairs;
f:le I’|.ndustr|e. Vous pourriez o!onc Vous ® LinkedIn de I'AQEIL.
impliquer dans les comités suivants:

Selon les besoins de ses membres,

o .
® Comité d'Audit; I'AQEI peut interpeller les ministéres et
® Comité Génie Civil; organismes suivants:
® Comité Signalisation;
® Comité Santé et Sécurité au Travail; P Développement durable,
. . Affaire,s municipales Environnement et Lutte'
® Comité Formation; au'territoire " imatiges
’ 2
® Comité Communications et Québec Québec
Marketing.
Transports,
Mobilité durable Secrétariat
gtesElter:tr: ;Zf;:?" du Conseil du trésor
Québec Québec
'c?léglie”t' t B4 52N EerrucTion
v batnen ,b l’ DU QUEBEC
COUP DE POUCE ENTRE PAIRS : Québec 8

C’EST UN MOYEN EFFICACE, POUR UN
MEMBRE, DE VERIFIER AUPRES DE TOUS

BN}

Bureau de normalisation
du Québec

n
e
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LES MEMBRES DE L'AQEI S'ILS ONT VECU LA
MEME SITUATION QUE LUI ET DE
CONNAITRE LEURS RECOMMANDATIONS.

TOUT CELA, DANS LA CONFIDENTIALITE ET uivio ghﬂa FEDERATION
LA PLUS GRANDE COLLEGIALITE. T, '~ - E‘»’ MUNICIPALITES
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Formations /
Informations

Par I'implantation de son Programme
Reconnaissance (PR) en janvier 2013,
les membres de I'AQEI ont priorisé la
formation continue de leur personnel
tant au niveau du juridique, éthique
et gestion, de la prévention et santé et
sécurité au travail et finalement, de la
technique. Afin d'en apprendre davantage
a ce sujet, nous vous conseillons fortement
de vous rendre sur le site Internet de
I'’AQEI ou l'application mobile de I'AQEI
pour y consulter les «<Formations AQEI».

¢ Ll &

Prévention Juridique, éthique Technique
et SST et gestion

Activités de
réseautage

Les membres de I'AQEI sont annuelle-
ment invités a participer a des activités
de réseautage:

Déjeuner-causerie;
Cocktail-réseautage;
Conférence Innovation;
Congres;

Omnium Jean-Pierre-Rivest;

Grande Soirée Annuelle.

Services offerts aux
membres

® Consultation gratuite (en tout ou en
partie) auprés de certains membres
associés services de I'AQEI (juristes,
comptables, fiscalistes);

® Paiement du cautionnement de
licence exigé par la Régie du Bati-
ment du Québec (RBQ);

® Utilisation gratuite (sur réservation
et disponibilité) des locaux de I'AQEI
(deux salles de conférence qui peu-
vent recevoir de dix a trente-deux
personnes);

® Mutuelles de prévention dédiées
aux membres de I'AQEI;

® Programme d’'assurance-collective
pour les employés des membres de
I'’AQEI.

A AGA
‘A ASSURANCES
/MR N COLLECTIVES

POUR CONNAITRE LES SERVICES,
COMITES ET ACTIVITES DE L'AQE],
VISITEZ NOTRE SITE INTERNET A
L'’ADRESSE SUIVANTE.
WWW.AQEI.CC ET TELECHARGEZ
L'’APPLICATION AQEI.
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DIRECTRICE
GENERALE

Avocate

CAROLINE.AMIREAULT@AQEICC

Johanna
Gagnon
Delisle, ing.

COORDONATRICE
TECHNIQUE

JOHANNA.GAGNONDELISLE@AQEI.CC

Isabelle
Froment
COORDONATRICE

AUX EVENEMENTS
SPECIAUX

ISABELLE.FROMENT@AQEI.CC

RAPPORT ANNUEL 2018

Stéphanie
Racine
COORPONATRICE N
SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL

STEPHANIE.RACINE@AQEI.CC

Nadia
Forest

COORDONATRICE
A LA COMPTABILITE

NADIA.FOREST@AQEI.CC
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6965, RUE JEAN-TALON EST
MONTREAL (QC) H1S 1N2

TELEPHONE
514 324-AQEI (2734)

SANS FRAIS
1 888 434-2734

FAX
514 324-3334

d

AQEI

Association Québécoise
des Entrepreneurs en
Infrastructure




